A
LISZT FERENC ZENEAKADEMIA
BARATI KORE EGYESULET

valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA

amely a Liszt Ferenc Zeneakadémia Barati Kore Egyesilet alapitasara és kdzhasznul
szervezetként valoé miikodtetésére az Egyesiilet alapitasakor létrejott Alapszabaly helyébe
Iépett az Egyesiilet tagjainak szandéka szerint az alabbi tartalommal:



I. CIKKELY

AZ EGYESULET ADATAI
1.1. Az Egyestlet neve: Liszt Ferenc Zeneakadémia Barati Kore Egyesilet
Az Egyesulet roviditett neve: Zeneakadémia Barati Kore Egyesiilet

1.2. Az Egyesilet székhelye: 1064 Budapest, Vorosmarty u. 35.
1.3. Az Egyesilet addszama: 18160219-2-42
1.4. Az Egyesulet célja és tevékenysége

A Liszt Ferenc Zeneakadémia Baréati Kore Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) a kézhasznl
szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. torvény 26.§ c) 5. és 6. pontjaban foglalt kulturalis
tevékenység folytatdsara, illetve a kulturalis 6rokség részét képezd értékek megovasara jott
létre.

Eletre hivasanak és miikodésének célja a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem (a
tovabbiakban: LFZE) hallgatoinak valamint oktatasi tevékenységének segitése annak
érdekében, hogy az intézmény a zenei oktatas terén elért nemzetkdzi hirnevét fenntarthassa és
novelhesse.

Ezen kdzhaszni célok megvaldsitasa kiillondsen oly mddon térténhet, hogy az Egyestilet

e tdmogatja az LFZE hallgatoit, hogy versenyekre, mesterkurzusokra, szakmai
konferenciakra eljuthassanak, azokon részt vehessenek

e cldsegiti az LFZE megismerését és megbecsiilését

e adomanyokat gyiijt annak érdekében, hogy tdmogassa az LFZE oktatdi- és alkotoi
torekvéseit

e bemutatkozasi lehetséget biztosit a hallgatoknak

e segit hozzijuttatni a hallgatokat hangszerhez, vagy a tanulméanyaik végzéséhez
szlikséges mas targyi eszkdzhoz

e olyan programokat, eseményeket és tarsasagi Osszejoveteleket szervez, amelyek
lehetévé teszik a fenti célok megvaldsitasat, tovabba elésegitik zenei Orokséglnk
megismertetését

Az Egyesllet tagjain Kkivil més is reszestlhet az Egyesilet altal nyujtott kdzhasznu
szolgaltatasokbol.



Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, orszaggyilési képviseldi, megyei, fovarosi
onkormanyzati valasztason jeldltet nem allit.

1.5. Az Egyesiilet jogallasa

Az Egyesiilet a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyveérdl szolo 1959. évi IV. torvény
61-64.8-ai, az egyesilési jogrél széld 1989. évi Il. térvény, valamint a kdzhasznu
szervezetekr6l sz616 1997. évi CLVI. torvény rendelkezései alapjan létrehozott illetve
miikodo jogi személy.

1.6. Az Egyesiilet miikodésének idétartama

Az Egyesiilet hatdrozatlan idGtartamra jon létre.

Il. CIKKELY
TAGSAG, KOZGYULES

2.1. Tagsag
Az Egyesuletnek rendes- és partold tagja lehet.
2.1.1. Rendes tag

Az Egyesulet nyitott; annak tagja lehet barmely magyar vagy kiilfoldi természetes vagy jogi
személy, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezete.

A belépé személy a két, mar tobb mint egy éve egyesiileti tagsaggal rendelkezd tag
ajanlasaval ellatott belépési nyilatkozat alairasaval, valamint a tagdij befizetésével az
Egyestlet tagjava valik, ezen id6ponttdl kezdve megilletik a tagsagi jogok, és terhelik a
tagsaghdl fakado kotelezettségek.

A jogi személy tagok képvisel6ik utjan gyakorolhatjak a tagsagi jogviszonybdl eredé jogaikat
és teljesithetik kotelezettségeiket.

2.1.1.1. A rendes tag jogai:

a.) jelenlét az Egyesiilet kozgytilésein, részvetel a hatarozatok meghozatalaban

b.) részvétel az lgyintéz6-, képviseleti- és ellen6rz6 szervek tagjainak
megvalasztasaban

c.) atisztségekre torténé megvalaszthatosag

d.) az Egyesiiletet érint6 kérdésekben javaslattétel és véleménynyilvanitas

e.) az Egyesilet valamely szerve torvénysérté hatarozatanak az Etv. 10.§-a szerinti
birdsag elotti megtamadasa

f.) az Egyesulet céljai és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatasdnak
kezdeményezése, a dontésekben szavazati jog

g.) részvétel az Egyesilet rendezvényein



2.1.1.2. A rendes tag kotelezettségei:

a.) az alapszabaly betartasa

b.) a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasa

c.) atagdij fizetése

d.) tisztségre torténé megvalasztas esetén feladatainak a legjobb képességei szerinti
ellatasa.

2.1.1.3. A rendes tagsagi viszony megsziinik

a.) atag halalaval

b.) a jogi személy tag megsziinésével

c.) a tagdij meg nem fizetése esetén, amennyiben az erre iranyulé felszolitashan
megjeldlt 30 napos hataridé eredménytelendl telt el

d.) atag kilépésével (az elndkséghez eljuttatott ilyen tartalmu irasbeli nyilatkozataval)

e.) amennyiben az Egyesiilet legfobb szerve a tagot az EIndkség- vagy a tagsag 10 %-
anak irasban elGterjesztett javaslatara az Egyesiilet céljat veszélyeztetd
tevékenysége miatt tagjai sorabdl kizarja

2.1.2. Partol6 tag

Az Egyesiilet partol6 tagja lehet minden olyan magyar és kilfoldi természetes vagy jogi
szemely, illetve ezek jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezete, aki/amely az
Egyestletnek nem rendes tagja, de aki/amely az Egyestlet céljainak elérése érdekében olyan
tevékenységet folytat, illetve folytatott, amely érdemessé teszi arra, hogy az elnékség partold
tagsagi cimet adomanyozzon részére. A partolé tagsagi cim egy év hatarozott idétartamra
sz6l, amelyet az elndkség a lejaratkor — mindig Gjabb egy év id6tartammal — hosszabbithat
meg.

2.1.2.1. A partol6 tag jogai:

a.) részvétel az Egyesiletnek a partolé tagok szamara meghirdetett rendezvényein
b.) az Egyesulet céljai és feladatai kdrébe tartozd kérdések eléterjesztése az elndkség
szamara

2.1.2.2. A partolo6 tagsagi viszony megsziinik:

a.) természetes személy partolé tag halalaval

b.) jogi személy partold tag megsziinésével

c.)a partolo tagnak az elndkséghez intézett ilyen tartalmd irasbeli nyilatkozataval
d.) a hatarozott idétartam lejartaval



I11. CIKKELY
A KOZGYULES

3.1.  Eves kozgyiilés

Az elnbkseég minden évben koteles dsszehivni - a pénziigyi év (amely azonos a naptari évvel)
elteltét koveté 90 napon bellil - az éves kozgylilést. A kozgyilés megvitat minden olyan
kérdést €s dont minden olyan ligyben, amelyet szabalyszeriien a kozgytilés elé terjesztettek.

A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon az Egyesilet szavazasra jogosult tagjainak
legalabb 50 (6tven) %-a + 1 (egy) 6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a 24 6ran belil
megismételt kozgyllés - az eredetileg Osszehivott kozgyiilés napirendjén szerepld
kérdésekben - a megjelentek szdmara tekintet nélkil hatarozatképes, feltéve, hogy erre a
koriilményre az eredetileg Osszehivott kozgytilésrdl szolod értesitésben a tagok figyelmét
felhivtak.

Az Egyesulet kozgyiilésén minden tagnak 1 szavazata van. A kozgyiilés hatarozatait egyszerti
szOtbbbséggel, nyilt szavazéas Gtjan - amennyiben azonban az elndk Ugy rendelkezik, vagy
legalabb 10 tag Ugy kivanja, titkos szavazas Gtjan - hozza.
Az Egyesiilet kozgytilésének hataskorébe tartozik:

a.) az Alapszabaly létrehozéasa és modositasa;

b.) az elndkség, illetve a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa;

c.) az éves koltségvetés meghatarozasa;

d.) az elndkség éves beszamoldjanak, illetve az Egyestlet pénzigyi mérlegének
megtargyalasa és elfogadasa;

e.) a kozhaszni szervezetekr6l szolo 1997. évi CLVI. torvény 19.§-anak
megfeleléen az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiilleg a kézhasznUsagi jelentés
elfogadasa;

f.) az Egyesllet méas tarsadalmi szervezettel valdé egyesilésének, illetve az
Egyestlet feloszlasanak kimondésa;

g.) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket jelen Alapszabaly egyéb pontjai a
kozgylilés hataskorébe utalnak.

A kozgyllés nyilvanos, azonban a tagsdg — a napirenden szerepld adatvédelmi vagy
személyiségi jogot érint6 kérdésekre vonatkozoan — elhatarozhatja a nyilvanossag kizarasat.



3.2. Rendkiviili kozgyiilés

Az elndk illetve az elndkseég - elézetes értesités mellett - barmikor dsszehivhatja a rendkiviili
kozgytleést. A rendkiviili kozgylilésre egyebekben az éves kozgytilésre vonatkozd szabalyok
megfelelden iranyadok.

3.3. A kozgyiilések osszehivasa, értesitések

Az éves és a rendkiviili kozgylilések id6pontjat és helyszinét az elndkség, illetve -
amennyiben a rendkiviili kozgyiilést az elndk hivja 0ssze - az elndk hatdrozza meg. A
kozgylilés 6sszehivasardl szolo - annak id6pontjat, helyszinét és napirendjét tartalmazé -
értesitést a tagoknak és az elndkségi tagoknak postai uton, vagy elektronikus levél utjan kell
eljuttatni, az éves kozgytilésre kitiizott idépontot legalabb 21 (huszonegy), de nem tébb mint
60 (hatvan) naptari nappal megel6zden, a rendkiviili kozgytilésre kitlizott idépontot pedig
legaldbb 14 (tizennégy) naptari nappal megel6zéen. Az értesitéshez csatolni kell a
megvalasztando6 elndkségi-, illetve feliigyeld bizottsagi tagok névsorat.

IV. CIKKELY
AZ EGYESULET VEZETESE

4.1. EInokség

4.1.1. Azelndkségi tagok valasztésa

Az elndkségi tagokat a kozgytilés 3 (harom) éves hatdrozott id6tartamra valasztja.

Az elndkség tagjainak szama a tisztségviseloket is beleértve legalabb 7 (hét) legfeljebb 13
(tizenharom) f6. Az Egyesiilet és az LFZE kozott kialakitando szorosabb egylittmiikddés
érdekében torekedni kell arra, hogy az LFZE - legalabb 2 (kett6), az LFZE iranyitasaban

résztvevo személy tjan - képviseltetve legyen az elndkségben.

Elnokségi tag csak érvényes tagsaggal rendelkez6 rendes tag lehet.



4.2. A tisztségviselok

Az Egyesiilet elndkségi tagjai kozil valasztott, illetve valaszthato tisztségviselok az elndk, az
alelndk, a fotitkar és a kincstarnok, akiket az elnokség valaszt meg tagjai sorabol.
Amennyiben egy tisztségre tobb jelolt lenne, Ggy a valasztés titkos szavazéssal torténik. Egy
tisztségre ugyanaz az elnokségi tag legfeljebb harom egymast kovetd idészakra vélaszthato,
illetve jelolhetd ki.

4.2.1. EInok

Az elndkot az elndkség valasztja. Az elnok az Egyesiilet {6 tisztségvisel6je, az elnokség és a
kozgyilés elott 6 felelds az Egyesiilet munkajanak megszervezéséért, irdnyitasaért ¢&s
fellgyeletéért.

Az elndk gyakorolja azokat a jogokat és elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel az Egyesiilet
elnoksége az adott idépontban megbizza. Az Egyesilet alkalmazottai felett a munkaltatoi
jogot az elndk gyakorolja.

Az elndk vezeti az elndkségi Gléseket, amennyiben az elndkség nem hataroz masképpen.

A 4.5. pont szerint képviseli az Egyestiletet.

4.2.2. Alelndk

Az elndkség Alelnokot valaszthat. Az elndk meghatarozott feladatokat delegalhat az alelnok
részére.

Az elndk akadalyoztatasa esetén feladatait az alelnok latja el. Alelndk hidnyaban az elndk
helyettesitését az elnok altal kijeldlt elndksegi tag végzi.

4.2.3. A fétitkar

Az elnokség fotitkdart valaszthat. Feladata felligyeletet gyakorolni az adminisztracioval
megbizott személy(ek) folétt annak érdekében, hogy az Egyesilet valamennyi értesitésének a
kikiildése kelld idében és tartalommal megtorténjen. O koteles gondoskodni mind az
elnokségi iilések, mind a kozgyiilések, vagy mas olyan targyalasok jegyzOkonyveinek
vezetésérdl, amelyekre az elndok vagy az elndkség kijeloli. A jegyzOkonyveket egy arra
alkalmas konyvben 6rzi. O kezeli az Egyesiilet nyilvantartasait, mint pl. az elndkségi tagok
nev- és cimjegyzeket, az Egyesilet jelentéseinek masolatait és minden egyéb dokumentumot,
melynek vezetésével és Orzésével az elndokség megbizza. A fOtitkar ellat minden olyan
operativ feladatot, amelyet az Egyesilet céljainak elérése érdekében az elndkseg
szlikségesnek itél.

Amennyiben az elndkség nem valaszt fotitkart, feladatait az elndk, vagy az elndkség altal
Kijelolt mas személy, vagy személyek végzik.

4.2.4. Kincstarnok

Az elndkség kincstarnokot valaszt. A kincstarnok felel az Egyesilet pénziigyeiért. Az elndk
vagy az elndkség kérésére elkésziti és bemutatja a beszamoldt az Egyesilet pénzigyi
helyzetérél és az altala végrehajtott tranzakciokrél. A pénziigyi év vége utan a lehetd
legrovidebb id6 alatt elkésziti, vagy elkészitteti az éves pénzigyi jelentést [mérleget]. A
kincstarnok felelds a konyvvitelért és a konyvek megdrzéseéért.



4.3. Az elnokség miikodése - elnokségi Ulések
4.3.1. Rendes elndksegi Ulés

Az elndkség szikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb 3 havonta Ul dssze. Az elndkségi
ulést az elndk hivja 6ssze. Az 06sszehivasrol szO0l6 — annak idOpontjat, helyszinét és
napirendjét tartalmazé - értesitést az elndkségi- valamint feliigyel6-bizottsagi tagoknak postai
vagy elektronikus levél utjan kell eljuttatni az tilés id6pontjat legalabb 10 (tiz) naptari nappal
megeldzden.

Az elndkség hatarozatképes, amennyiben az Ulésen tagjainak legaldbb a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az (lést el kell napolni.

Nem sziikséges értesitést kildeni az elnapolt elndkségi Ulés ujbdli Gsszehivasarol,
amennyiben ezen Ujabb iilés iddpontjat és helyszinét az eredeti meghivo is tartalmazta, illetve
ha valamennyi, az elndkségi iilésen jelen 1évé tag az j id6pontot és napirendet tudomasul
vette. Ez esetben a jelen nem volt tagokat az Uj id6pontrol és a napirendrol értesiteni kell.

Az elndkség Ulései nyilvanosak, azonban az elndkség tagjai 25%-anak kérésére zart (lés
rendelhetd el az {ilés témajat képezd azon kérdések esetén, amelyek adatvédelemhez fiiz6d6
vagy személyiségi jogot érintenek.

4.3.2. Rendkivili eln6kségi tlés

Az elndk 3 elndkségi tag — napirendi pontot is megjelold - irasbeli kérésére koteles dsszehivni
a rendkivili elnokségi tlést. Amennyiben ennek a kézhezvételt6l szamitott 8 napon belul az
elndk nem tesz eleget, ugyanezen 3 tag az elndkségi tlést kdzvetlenil jogosult 6sszehivni. Az
elndkségi Ulés dsszehivasarol sz416 - annak idépontjat, helyszinét és napirendjét tartalmazo -
értesitést az elndkség tagjainak, valamint a Feliigyelo Bizottsdgnak postai vagy elektronikus
levél Gtjan kell eljuttatni, az elnokségi iilés kitlizott idépontjat legalabb 10 naptari nappal
megeldzden.

4.3.3. Hatarozatok

Az elndkség hatarozatait az iilésein felmeriild valamennyi kérdésben egyszerti sz6tobbséggel,
nyilt szavazas Utjan hozza kivéve, ha az Alapszabaly ett6l eltéréen rendelkezik.

4.3.4. Irasbeli hatarozatok

Az elndkseg a siirgés dontést igényld kérdésekben irasban is hozhat hatarozatot. A kérdést az
elnok, illetve fotitkar elektronikus levél utjan juttatja el az elndkségi tagokhoz, akik arra 48
oran belll kotelesek vélaszt adni. Amennyiben az elndkségi tagok tobb mint a fele igennel
szavaz, a javaslatot elfogadottnak kell tekinteni. Amennyiben barki az elndkség tagjai kozil
kifogasolja a kérdés irdsban valo eldontéset, az irasheli szavazas — fuggetleniil az id6kozben
beérkezd ,,igen” szavazatok szamatol — érvénytelen. Ez esetben a kérdést a kovetkezd
elndkségi tilés napirendjére kell tiizni.



4.3.5. Meglresedés
Az elnbksegi tag helye meguresedik, ha

a.) az elndkségi tag egyesiileti tagsdga megsziinik,

b.) az elndkségi tag lemond,

c.) az elndkségi tagot tisztségébol a kozgyiilés visszahivja,
d.)  osszeférhetetlenség all fenn

e.) ha a megvalasztas hatarozott idétartama lejar

Ha az elndkség hivatalban maradt tagjainak szama nem éri el a jelen Alapszabalyban
megjellt minimalis létszamot, rendkivili kozgytilést kell 6sszehivni a megiiresedett
tisztségek betoltésére. Az igy megvalasztott elndkségi tag addig az iddpontig marad
hivatalaban, amig el6djének mandatuma tartott volna.

4.3.6. Dijazéas

Az elndkségi tag, illetve tisztségviselé munkajat ellenszolgaltatas nélkiil végzi; csupan az
ezen mindségben az Egyesiilet nevében végzett tevékenységével kapcsolatban felmertilt
koltségeit és kiadasait tériti meg az Egyesiilet.

4.4. Azelnokség feladatai és jogai

Az elndkség iranyitja az Egyesilet - céljai megvaldsitasa érdekében végzett - tevékenységét, a
kittizott céloknak megfeleléen. Meghatdrozza az Egyesulet eszkdzeinek felhasznalasat,
elkésziti, és a kozgylilésnek benyujtja az Egyesiilet tevékenységérdl szo16 éves beszamolot, az
Egyesiilet pénziigyi mérlegét és az éves koltségvetést, tovabba alkalmazottakat szerzddtet és
irdnyitja azok munkajat, valamint egyéb mddon biztositja a célok eléréséhez sziikséges
feltételeket.

Az elndkség kidolgozza a tamogatési rendszer részletes szabalyait és annak alapjan
Tamogatasi Bizottsagot miikddtet.

Az elndkség az Egyestilet nevében megbizhat személyeket bizonyos feladatok ellatasaval, és
ezen személyeket olyan cimekkel, illetve jogosultsdgokkal ruhazhatja fel, amelyeket a célok
elérése erdekében sziikségesnek Iat.

Az elndkség allapitja meg a tagok altal fizetendé éves tagdij 6sszegét, fizetési hataridejét és
madjat, valamint a tagdijbél adhaté kedvezményeket.

Az elndkség kiemelt tAmogatoi cimet adoméanyozhat azoknak a rendes tagoknak, akik kiemelt
Osszegli tdamogatasban részesitik az Egyesiletet. Ennek fokozatait és elnevezését az elndkség
hatrozza meg.

Az elndkség jogosult létrehozni egy konzultativ testiiletet, amelyben a kiemelt tamogatoi
cimmel rendelkez6 tagok kaphatnak meghivast az elnokségtél (Kiemelt Tamogatok
Testilete), amely javaslattételi, illetve véleményezési feladatokat lat el az elndkség felkérése
alapjan.



4.5. Az Egyesulet képviselete

Az Egyesiletet az elndk képviseli, aki esetenként megbizhat mas elndkségi tagot, hogy az
Egyestlet nevében eljarjon. Az elndk, illetve a kincstarnok dnalléan gyakorolja az Egyesilet
pénzeszkdzei felett vald rendelkezés jogat.

4.6. Osszeférhetetlenség

Nem lehet vezet6 tisztségviseld azon személy, akivel szemben barmely, akar az egyesUlési
jogrol sz6ld 1989. évi II. torvényben foglaltakbol, akar a kézhasznl szervezetekrdl szolod
1997. évi CLVI. térvényben foglaltakbol kovetkezoen, igy kuléndsen az utdbbi jogszabaly 8.
és 9. §-aban emlitettek folytan dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

Az Egyesulet testuleti szerveinek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzétartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egydtt: hozzatartoz6) a hatérozat
alapjan kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu
szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgéaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az osszeférhetetlenség szempontjabdl és a jelen Alapszabalyban vezetd tisztségviselonek
mindsiilnek az elnokség-, valamint az V. cikkely szerinti Feliigyel6 Bizottsag tagjai.

V. CIKKELY
FELUGYELO BIZOTTSAG

5.1.Az Egyesiilet torvényi kotelezettsége alapjan feliigyeld szervet (a tovabbiakban: Feliigyeld
Bizottsag) hoz létre a hatalyos térvényi eléirasnak megfelelden.

5.2. A Feliigyel6 Bizottsag osszetétele

A Feliigyel6 Bizottsag 3 (hdrom) — 5 (6t) tagbdl all, akik kdzll egy latja el az elndki tisztet.
Az elnokot a Feliigyeld Bizottsag valasztja tagjai koziil.

5.3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és megbizatas idétartama

A feliigyel6 bizottsagi tagokat a kozgyiilés 3 (harom) éves hatarozott idétartamra valasztja

meg. A valasztas titkos szavazassal torténik, amennyiben a feliigyeld bizottsagi helyre tobb

jelolt kdzal kell valasztani. Tagnak ugyanaz a személy legfeljebb harom egymast kévet6
idészakra valaszthatd meg.
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5.4. A Feliigyel6 Bizottsag hataskore és miikodése

5.4.1. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a kozhasznl szervezet milkodését €s gazdalkodasat.
Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdol pedig
tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgéalhatja. A Feliigyeld Bizottsag megvizsgalja a kozhasznisagi
jelentést annak kozgytilés altali elfogadasat megeldzden.

5.4.2. A Feligyel6 Bizottsag elndke, vagy az elndk altal kijeldlt Feliigyel6 Bizottsagi tag az
elndkség lilésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz. A Feliigyelo Bizottsag
koteles az intézkedésre jogosult elndkséget tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a.) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébkeént sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elndkség dontését teszi
szlikségessé,

b.) a vezet6 tisztségviseld felelosségét megalapozo tény meriilt fel.
Az elnokséget a Feliigyeld Bizottsdg inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30

(harminc) napon belul — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az elndkség
dsszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

5.4.3. Ha az elndkség a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
felligyeletet ellato szervet.

5.4.4. A feliigyeld bizottsagi lilés hatarozatképes, ha azon a feliigyeld bizottsagi tagoknak
tobb mint a fele jelen van. A Feliigyeld Bizottsag hatdrozatait az iilésen felmeriild
valamennyi kérdésben egyszerii szot6bbséggel, nyilt szavazas Utjan hozza.

545. A 4.3.4., a 435, valamint a 4.3.6. pontban foglaltakat a Feliigyeloé Bizottsagra és
annak tagjaira is megfelelden kell alkalmazni.

5.4.6. A Feliigyel6 Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.
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VI. CIKKELY
AZ EGYESULET VAGYONA

6.1. Az Egyesulet vagyona

Az Egyeslilet vagyona az alapité tagok altal rendelkezésre bocsatott 10.000,- (tizezer) Ft-ot
kitevé induld vagyonbol, a tagok 4ltal fizetett dijakbdl, tovabbd jogi személyek &s
maganszemélyek felajanlasaibél és hozzajarulasaibol képzoédik.

6.2. Az Egyesullet gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége

Az Egyesilet - kbzhasznu céljainak elérése, illetve az ehhez szilkséges feltételek biztositasa
érdekében, ezen céljait nem veszélyeztetve, masodlagosan - gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is folytathat, vagy tarsulhat olyan szervezetekkel, amelyeknek céljai hasonldak.
Az elnbkség Ugy koteles a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet iranyitani, hogy ennek soran
az Egyesllet vagyonat ne csokkentse, hanem azt korlltekintéssel gyarapitsa, az Egyesulet
céljainak elérése érdekében. Az Egyesiilet nem lehet korlatlan feleldsségli tag mas
szervezetben. A gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbe befektetett eszkdzdk nem Iéphetik tal
az Egyesllet teljes vagyonanak 50 %-at (6tven szazalékat).

Az Egyestilet gazdalkodéasa soran minden tekintetben a kézhasznt szervezetekrdl szolo 1997.
évi CLVI. torvény 14-16.8-ai alapjan, azok rendelkezéseit betartva koteles eljarni, igy a
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatéarozott
tevékenységére forditja, tovabba tudomasul veszi, hogy valtét, illetve mas hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyesulet befektetési tevékenységet nem folytat. Amennyiben az Egyesilet Ugy hatéaroz,
hogy befektetési tevékenységet kivan folytatni, befektetési szabalyzatot kell készitenie,
amelyet az Egyesiilet legfobb szerve fogad el.

6.3. Tamogatasok és mas forrasok

Az Egyesilet elfogadhat hatarozatlan vagy meghatarozott céli tdmogatasokat, hogyha ez
utdbbiak megegyeznek az Egyesiilet altalanos céljaival. Ezek elfogadasa vagy visszautasitasa
az elndkség kizéardlagos joga. Az ilyen tdmogatasokat csak a felajanlé altal meghatarozott
célra lehet felhasznalni

6.4. Az Egyesulet vagyonanak kezelése

Az Egyesllet vagyonanak kezelése az elndkség feladata. Az elnbkség — a 6.2. és a 6.3.
pontban korulirt tevékenységre vonatkozo korlatozéssal - barmilyen médon felhasznélhatja a
vagyont, ha ezen mod az Egyesilet céljainak megfelel.

Az elndkség minden évben meghatarozza, hogy az Egyestilet céljainak elérése érdekében az

adott évben milyen mdédon hasznositja a vagyont, ¢s dontésének megfelelden késziti el az
éves koltségvetést.
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VIl. CIKKELY
VEGYES RENDELKEZESEK

7.1. A miikodés nyilvanossaga

Az Egyesiilet miikodése nyilvanos; a tagok és mas érdekldddk kérésére az elnokseég illetve az
erre kijelolt tisztségviseld barmikor felvilagositdst ad az Egyesiilet mikodésérdl illetve az
Egyesiilet altal nyjtott szolgaltatasok igénybevételének lehetdségérdl és modjardl.

Az elndkség illetve az erre Kijel6lt, vagy valasztott tisztségvisel6 (altalaban a fotitkar) olyan
nyilvantartast vezet, amelybdl kitlinik a testiileti szervek valamennyi hatarozatanak tartalma,
idépontja és hatalya, tovabba a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya (és ha lehetséges, a
személye is). Ezen nyilvantartast és az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett
egyéb iratokat az elndkségnél illetve az erre kijelolt tisztségviselonél barmely - elore
egyeztetett - idépontban barki megtekintheti, és azokrol sajat koltségére masolatot készithet,
masok személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa mellett.

A testileti szervek beszamoldit legaldbb 3 (hdrom) munkanapra ki kell fiiggeszteni az
Egyesiilet hirdetdtablajara, tovabba kozhasznusagi jelentését a targyévet kovetd €v junius ho
30-ig a sajat honlapjan a nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé kell tenni. Azon személyek
részére, akikre nézve elndkségi-, vagy kozgyiilési hatarozat kifejezett rendelkezést tartalmaz,
az adott hatarozat elfogadasat kimondo testileti lést kovet6 21 (huszonegy) napon belll el
kell juttatni ezen hatirozatot vagy annak Ot érinté kivonatat igazolhatd postai iton. Nem
szukséges a testileti szerv hatarozatat az érintettel irasos formaban kozolni, amennyiben 6 a
hatarozatot elfogado testileti Glésen személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan jelen volt.

Az Egyesiilet miikodésérdl, szolgaltatasai igénybevehetdségérdl, valamint tevékenységével
Osszefliggd fontosabb adatair6l iddszaki kiadvanyaiban is tajékoztatja a nyilvanossagot.

7.2. Megsziinés
Az Egyesiilet megsziinik, ha

@ feloszlasat vagy mas egyesiilettel valo egyesiilését a kozgyiilés kimondja;
(b)  az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

Az Egyesiilet megsziinése esetén az Egyesiilet vagyonat egy vagy tobb pénziigyileg életképes,
hasonlo célu szervezetnek kell atadni.

7.3.  Egyéb

Minden egyéb olyan kérdésben, amelyrdl jelen Alapszabaly nem rendelkezik, a Magyar
Koztarsasag Polgari Torvénykonyvének, az egyestilési jogrol sz6ld 1989. évi Il. térvénynek,
valamint a kozhaszni szervezetekr6l szolo 1997. évi CLVI. torvénynek a rendelkezései
iranyadok.

A jelen Alapszabaly médositasat az Egyestlet a 2009. marcius 12. napjan Budapesten tartott
kozgylilésén fogadta el.

Budapest, 2009. marcius 12.
Szab6 Vilmos elndk

13



